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แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร
คำชี้แจง

1.  ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ คือ นิสิตสหกิจศึกษา

2.  แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 20 ข้อ ข้อละ 10 คะแนน โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล

3.  โปรดให้คะแนนในช่อง (  ในแต่ละหัวข้อการประเมิน  หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย –  และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)
ข้อมูลทั่วไป / Work Term Information

ชื่อ-นามสกุลนิสิต ............................................................................................................. รหัสประจำตัวนิสิต....................................... 
สาขาวิชา......................................................................................คณะ...................................................................................................
ชื่อสถานประกอบการ.............................................................................................................................................................................
ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ..........................................................................................................................................................
ด้านคุณธรรมจริยธรรม / Ethics and Morals
	หัวข้อประเมิน/Items
	ข้อละ 10 คะแนน 

	1.  นิสิตได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการดำเนินงานมากขึ้นหลังจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
	

	2.  นิสิตมีความกระตือรือร้นและต้องการทำงานใหม่ๆ มากขึ้น 
	

	3.  นิสิตสามารถปฏิบัติงานได้กับผู้ร่วมงานทุกฝ่าย ส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามเวลา  
	

	4.  นิสิตปฏิบัติตามระเบียบวินัยและวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคลโดยไม่รู้สึกฝืน
	

	5.  นิสิตยินดีที่จะทำงานล่วงเวลา และช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานโดยไม่มีสิ่งตอบแทนได้เสมอ
	

	6.  นิสิตสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
	


ด้านความรู้  / Knowledge

	หัวข้อประเมิน/Items
	ข้อละ 10 คะแนน

	7.  นิสิตมีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
	

	8.  นิสิตสามารถปฏิบัติงานในภาคสนาม/ ห้องปฏิบัติการได้
	

	9.  นิสิตสามารถนำความรู้จากการเรียนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้
	

	10. นิสิตสามารถนำความรู้และประสบการณ์มาแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้
	


ด้านทักษะทางปัญญา  /  Cognitive Skills

	หัวข้อประเมิน/Items
	ข้อละ 10 คะแนน

	11. นิสิตสามารถสร้างสรรค์งานใหม่ๆ และมีความใฝ่เรียนรู้
	

	12. นิสิตสามารถตัดสินใจได้ดีขึ้น สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง
	

	13. นิสิตเห็นว่าการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาส่งผลดีต่ออนาคต
	

	14. นิสิตเห็นว่าตำแหน่งงานและ Job description ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเหมาะสมกับตนเอง
	


ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ / Interpersonal Skills and Responsibility

	หัวข้อประเมิน/Items
	ข้อละ 10 คะแนน

	15. นิสิตสามารถเข้ากับเพื่อนร่วมงาน/ สังคมได้โดยไม่มีข้อแม้  
	

	16. นิสิตยินดีที่จะช่วยเหลือผู้อื่นและอุทิศตนเพื่อทำประโยชน์ให้แก่ 
	

	17.  นิสิตยินดีและเต็มใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น 
	

	18.  นิสิตมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น
	


ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical, Communication and Information Technology Skills)

	หัวข้อประเมิน/Items
	ข้อละ 10 คะแนน

	19. นิสิตสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้    
	

	20. นิสิตสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอข้อมูลได้ หรือสามารถใช้ความรู้ทางคณิตศาตร์ /สถิติเพื่อแก้ปัญหาโจทย์ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม
	

	คะแนนรวม  (200 คะแนน)
	


ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / ข้อเสนอแนะ
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